Rezumat pentru cetățeni 

Raportul privind egalitatea de tratament între bărbați şi femei
în ceea ce priveşte accesul la încadrarea în muncă şi la formarea profesională (Directiva 2002/73/CE)
Despre ce este vorba?
· Egalitatea de tratament între bărbaţi şi femei se referă la aspecte legate de recrutare, promovare, condiţii de lucru şi acces la formare profesională. 
· Comisia prezintă progresele înregistrate de statele membre în materie de protecţie împotriva discriminării, interzisă prin Directiva privind egalitatea de tratament între bărbaţi şi femei în ceea ce priveşte încadrarea în muncă (2002/73/CE). 
· Raportul evidenţiază principalele probleme şi identifică bunele practici aplicate în statele membre. 
Care sunt schimbările?
· Prin Directiva din 2002, legislaţia europeană interzice pentru prima oară hărţuirea sexuală şi identifică alte forme de discriminare (discriminarea directă şi indirectă, hărţuirea sexuală şi instigarea la discriminare).
· Interzicerea discriminării la nivel european nu se referă numai la relaţiile strict profesionale, ci şi la statutul de lucrător independent sau de membru al unei asociaţii profesionale. 
· Din 2002, statele membre au obligaţia de a garanta victimelor dreptul la despăgubiri şi de a-i sancţiona pe autorii actelor de discriminare. În realitate, puţine victime apelează la instanţe în cazul unui act de discriminare. 
· Fiecare stat are obligaţia de a înfiinţa un organism de promovare a egalităţii pentru a acorda sprijin victimelor şi pentru a promova egalitatea. Raportul indică faptul că acest gen de organisme joacă un rol important în promovarea egalităţii între bărbaţi şi femei la locul de muncă. 
· Cu toate că statele membre au înregistrat progrese în materie de protecţie împotriva formelor de discriminare interzise de Directiva 2002, Comisia a luat măsuri împotriva autorităţilor naţionale care nu au implementat Directiva. 
· Se urmăreşte încurajarea dialogului în materie de tratament egal cu partenerii sociali, angajatorii şi ONG-urile. Totuşi, amploarea acestui dialog depinde de legislaţia şi de practicile aplicate la nivel naţional.
Cine va beneficia și cu ce rezultate?
· Lucrătorii vor beneficia de interzicerea mai multor forme de discriminare şi de definiţii mai exacte. 
· Victimele vor putea face apel la instanţele de judecată sau la autorităţile administrative şi vor beneficia de dreptul la sprijin şi la despăgubiri. 
· Lucrătoarele gravide sau care se află în concediu de maternitate vor fi protejate, de asemenea, împotriva discriminării – ele se vor putea întoarce la locul de muncă după concediul de maternitate şi vor putea beneficia de orice fel de îmbunătăţire adusă condiţiilor de lucru în absenţa lor. În multe state membre această formă de discriminare este încă larg răspândită. 
· Persoanele care se plâng că fac obiectul discriminărilor vor fi protejate de către angajator împotriva eventualelor represalii. 
De ce este necesară intervenția UE?
· Dreptul bărbaţilor şi al femeilor de a fi trataţi în mod similar la locul de muncă reprezintă unul din principiile fundamentale prevăzute de tratatele UE, pe lângă dreptul la o remuneraţie egală.
· Vechile norme comunitare privind egalitatea de tratament între bărbaţi și femei în materie de acces la încadrarea în muncă, datând din 1976, erau depăşite.
· Raportul este necesar pentru a informa Parlamentul şi Consiliul asupra situaţiei implementării Directivei în statele membre. 
Când va intra în vigoare strategia?
· La 5 octombrie 2002 – guvernele statelor membre au avut la dispoziţie 3 ani pentru a transpune Directiva în legislaţia naţională.
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