Rezumat pentru cetățeni 

Concediul parental – propunere UE
Despre ce este vorba?
Concediul parental este concediul pe care părinţii îl pot solicita pentru a-şi îngriji copiii pe o anumită perioadă de timp. Avantajele sale sunt numeroase:
· ajută părinţii să găsească un echilibru între viaţa profesională şi cea de familie
· le oferă femeilor oportunităţi profesionale egale cu cele de care beneficiază bărbaţii
· le dă părinţilor o mai mare libertate de decizie cu privire la numărul de copii pe care doresc să-i aibă.
Ce schimbări se vor produce?
Părinţii încadraţi pe piaţa muncii şi-au câştigat dreptul la concediu parental în 1995, în urma semnării unui acord între angajatori şi sindicatele europene.
Propunerea UE ar urma să transforme acest acord, revizuit de curând, într-o reglementare valabilă la nivel comunitar, cu următoarele efecte:

· prelungirea concediului – fiecare părinte va avea dreptul la 4 luni de concediu pentru fiecare copil (faţă de 3 luni, cât prevedea acordul anterior). Luna suplimentară nu va putea fi transferată de la un părinte la altul.
· interzicerea discriminării – angajaţii care solicită sau îşi iau concediu parental vor fi protejaţi împotriva oricărei forme de discriminări cauzate de acest demers.
· modificări temporare ale programului de lucru – angajaţii care se întorc din concediul parental vor avea dreptul de a solicita modificări ale programului de lucru pe o perioadă limitată de timp. 

În evaluarea acestor solicitări, angajatorii vor fi obligaţi să găsească un echilibru între nevoile angajatului şi cele ale companiei.
· situaţia părinţilor adoptivi şi a părinţilor care au copii cu dizabilităţi sau boli de lungă durată – guvernele şi angajatorii/sindicatele vor avea obligaţia de a evalua nevoile specifice ale acestor categorii.
Cine va beneficia și în ce mod?
Părinţii care lucrează
· prelungirea concediului (în majoritatea ţărilor UE, acesta se limitează, în prezent, la numai 3 luni) şi o mai bună protecţie împotriva discriminării.
· încurajarea taţilor să preia o parte din responsabilităţile familiale, întrucât luna a patra nu poate fi transferată către mame şi ar putea fi pierdută.
· mai multe femei pe piaţa muncii, întrucât responsabilităţile familiale ar fi mai uşor de împărţit.
Angajatori
· revenirea angajaţilor la locul de muncă se va desfăşura în cele mai bune condiţii, datorită unor măsuri specifice care prevăd că angajatorii trebuie să menţină legătura cu angajaţii aflaţi în concediu parental, pentru a se asigura că aceştia sunt la curent cu situaţia companiei.
De ce este necesară intervenția UE?
· Principala responsabilitate în domeniul ocupării forţei de muncă le revine guvernelor naţionale. Însă UE are un rol complementar, întrucât stabileşte normele minime în domeniu şi creează un cadru de reglementare menit să asigure condiţii egale pentru toţi angajatorii europeni. 
· În practică, aceasta înseamnă că federaţiile europene ale angajatorilor şi sindicatele negociază acorduri privind normele europene minime, având în vedere că durata concediilor variază de la o ţară la alta. Aceste acorduri sunt implementate apoi peste tot în UE.
· Intervenţia UE garantează un nivel minim de protecţie în fiecare stat membru.
* Propunerea prevede doar norme cu caracter general. Guvernele şi asociaţiile naţionale ale angajatorilor/sindicatele vor stabili detaliile de comun acord.
Când va intra în vigoare propunerea?
· La sfârşitul anului 2011 (dacă va fi aprobată până la sfârşitul anului 2009, aşa cum se intenţionează).
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